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ส่วนที่ 1 
ความส าคัญของแผนปฏบิตัิราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
บทน า 

ความเป็นมา   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 9 
ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้   
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ ล่วงหน้า  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ และ มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้ง
ประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้ว ให้ส านักงบประมาณด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ในกรณีที่
ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้
ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจ  

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 มีความสอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนปฏิรูปประเทศ 
11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 -2564  นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และ
กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้
หน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ น าไปเป็นกรอบทิศทางในการบริหารงาน และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณรองรับให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติราชการตามหน้าที่
รับผิดชอบ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ รับผิดชอบในด้าน
การศึกษา  มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจ ตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน การวิจัย การฝึกอบรมและให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม  โดยเน้นทักษะความเช่ียวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ   โรงเรียน
นายร้อยต ารวจจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  โดย
ใช้กรอบแนวทางในการบริหารงานเป็นทิศทางเดียวกันกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แผนพัฒนาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2562) และเป็นไปตามมาตรา 3/1 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ.2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เพื่อให้
หน่วยงานในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ ต่อไป  
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผนพัฒนาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
พ.ศ.2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 
 2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3. เพื่อให้หน่วยในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ สามารถแปลงแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 4. เพื่อให้หน่วยในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของหน่วย ให้มีความสอดคล้องรองรับ 
 5. เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ โรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 -2564 
นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กรอบแนวทางและ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2561-2580 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และบริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
 2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ให้มีความสอดคล้องกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
กับนโยบายและแผนพัฒนาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562)  
 3. ประสานหน่วยในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/งาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้สอดคล้องกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แผนพัฒนาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
พ.ศ.2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) และนโยบาย ภารกิจ อ านาจหน้าที่และบริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 4. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 5. แจ้งเวียนร่างแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้
หน่วยในสังกัดพิจารณารายละเอียด ปรับปรุง/แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุง/แก้ไข ให้มี
ความครบถ้วนเหมาะสมตามนโยบาย ภารกิจ อ านาจหน้าที่และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 6. เสนอขอรับความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562  
 7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ใน
รูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 หมวด ๖  แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็น
เป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ 
 หมวด ๑๖  การปฏิรปูประเทศ  
 มาตรา 257 ก าหนดเป้าหมายการปฏิรูป  
 (๑)  ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการ
พัฒนาด้านจิตใจ 
 (๒)  สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ า 
 (๓)  ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 และมาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล 
ดังต่อไปนี้ 
 ก. ด้านการเมือง 
 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ค. ด้านกฎหมาย 
 ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 จ. ด้านเศรษฐกิจ 
 ฉ. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ช. ด้านสาธารณสุข 
 ซ. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฌ. ด้านอื่น ๆ (ด้านสังคม  ด้านพลังงาน  ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต

และประพฤติมิชอบ) 

โดยการปฏิรูปต ารวจจะอยู่ในประเด็นการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรม  ซึ่งก าหนดให้ด าเนินการบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่
เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการต ารวจให้เกดิประสิทธิภาพ 
มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและ
โยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาต้องค านึงถึง
ล าดับอาวุโส และความรู้ความสามารถประกอบกัน เพื่อให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
อิสระ  ไม่ตกอยู่ในอาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้ด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 เพื่อใช้ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ จากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ
นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชน  
มาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศ  
ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.2560-2564  
นอกจากนี้ หน่วยงานต่าง ๆ จะได้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอด
ลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ซึ่งคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน ๒๕61 
เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ และในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561  
ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ต่อมาราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก  
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยมี
ยุทธศาสตร์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ

และที่มิใช่ภาครัฐ 
  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  2. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  2. การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3. ปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
  4. การตระหนกัถึงพหปุญัญาของมนษุย์ทีห่ลากหลาย 
  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
  6. การสร้างสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การลดความเหลือ่มล้ า สรา้งความเปน็ธรรมในทกุมิต ิ
  2. การกระจายศูนย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยี 
  3. การเสริมสร้างพลงัทางสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. สร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 
  2. ยกระดบักระบวนทัศน์เพือ่ก าหนดอนาคตประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ

พัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม

ในการพัฒนาประเทศ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  6. ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
  8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

 การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 เป็น 5 ปีแรกของการ  
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นแผนแม่บทหลัก 
ของการพัฒนาประเทศไทย ให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  
ในระยะ 20 ปี พร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาว  
ของประเทศที่ได้ก าหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นเครื่องมือส าคัญที่สุดที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติฯ  
สู่การปฏิบัติ ซึ่งกระทรวง/กรม ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และน ายุทธศาสตร์
การพัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวง/กรม เพื่อน าไปสู่
การก าหนดแนวทางการพัฒนาในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการจัดท าแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงาน ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ โดยส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติมีส่วนเกี่ยวข้อง 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง 

และยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
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นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 

 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 เป็นนโยบายระดับชาติ ที่สภาความมั่นคงแห่งชาติ
ก าหนดข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการรักษาผลประโยชน์และความมั่นคงของชาติ รวมนโยบายที่บรรจุ 
ในนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 ทั้งสิ้น 16 นโยบาย ซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
มีส่วนเกี่ยวข้อง 15 นโยบาย ดังนี้ 

 ส่วนท่ี 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
  นโยบายที่ 1 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  นโยบายที่ 2 ด้านการสร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  นโยบายที่ 3 ด้านการป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ส่วนท่ี ๒ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ัวไป 
  นโยบายที่ 4 ด้านจัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาข้าม

พรมแดน 
  นโยบายที่ 5 ด้านการสร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
  นโยบายที่ 6 ด้านการปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
  นโยบายที่ 7 ด้านการจัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  นโยบายที่ 8 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
  นโยบายที่ 9 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 
  นโยบายที่ 10 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
  นโยบายที่ 11 ด้านการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 12 ด้านการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
  นโยบายที่ 13 ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  นโยบายที่ 14 ด้านการพัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
  นโยบายที่ 15 ด้านการเสริมสร้างดุลยภาพในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
 
นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   

 พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
โดยการน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชด าริของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พร้อมใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
มาก าหนดแนวนโยบายในการบริหารพัฒนาประเทศ ซึ่งสัมฤทธ์ิผลต่อเมื่อมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รองรับอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดหน่วยงานที่จะต้องปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการและงบประมาณ 
ที่ชัดเจน สามารถใช้ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานและตรวจราชการได้ และรัฐบาลได้มอบหมาย 
ให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ดังกล่าว  ซึ่งจ ากัดกรอบระยะเวลา 1 ปี  
ตามปีงบประมาณ ประกอบด้วยนโยบาย 11 ด้าน ดังนี ้
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
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  3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
  4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน  
  6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
  7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
  8.  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 

และนวัตกรรม  
  9.  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่าง  การอนุรักษ์ 

กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
  10.  การส่งเสรมิการบริหารราชการแผน่ดินที่มีธรรมาภิบาลและการ ป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  11.  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา เพื่อให้แผนการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน ดังนี้ 
  1) มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
  2) มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
  3) มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
  4) มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
  5) มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
เพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน ในการส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ คือการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นก าลังในการ
พัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
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 ยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างและพัฒนาหน่วยฝึกอบรมให้มีมาตรฐานและมีความพร้อม 

ในทุกด้าน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรด้าน

การศึกษาอบรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับช้ัน เพื่อให้เกิดทักษะ ความ

ช านาญ เช่ียวชาญ ในการปฏิบัติหน้าที่ (Training Road Map) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาส านักงานต ารวจแหง่ชาติให้เปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู้สามารถน ามา

ประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์การศึกษา รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าข้ึนให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) นโยบายของรัฐบาล กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไทยสู่
ประเทศไทย 4.0 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และแผนแม่บทอื่น ๆ มาเป็นกรอบการด าเนินงานของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ให้ เกิดผลอย่างเป็นรูปธร รม รวมทั้ ง 
ได้น้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทาง 
ในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้ก าหนดไว้ จ านวน  
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
  (1)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  (2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  (3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (4)  ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตจาก

ภายใน 
  (5)  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
  (6)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  (7)  รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้มีค าสั่ง  
ที่ 62/2561 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 แต่งตั้งคณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ให้มีความเช่ือมโยงและสอดคลอ้ง
รองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 -2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
พ.ศ.2560-2564 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) นโยบาย
รัฐบาล นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติได้
ให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2561   
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” 
 2. พันธกิจ 
  2.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  2.2 บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
  2.3 รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
 3. ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษา
ความมั่นคงภายในประเทศ ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 11 กลยุทธ์ โดยมีเป้าหมายหลักคือ 1) 
สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย และ 2) สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประเทศมีความมั่นคง
ปลอดภัย 
  3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรม
ทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 19  
กลยุทธ์ โดยมีเป้าหมายหลักคือ 1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2) ประชาชนได้รับการ
อ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  และ  
3) สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
  3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
สังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย  2 ประเด็นยุทธศาสตร์  11 กลยุทธ์  โดยมีเป้าหมายหลักคือ  1) มีการ 
บูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน ภาคเอกชนและ  
ภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม และ  2) ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
  3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 6  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 37 กลยุทธ์ โดยมีเป้าหมายหลักคือ 1) การจัดองค์กรมีความเหมาะสม และน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 3) ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย  เช่ียวชาญ
ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 4) ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความ
รัก เช่ือมั่น และศรัทธาต่อองค์กรต ารวจ  และ 5) เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
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นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ
วิสัยทัศน์ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน ท่ีมีมาตรฐานสากล” 
นโยบายการบริหารราชการ 

  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก จักรทิพย์ ชัยจินดา  
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจลงไปในระดับส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการ กองบังคับการ และกองก ากับการ โดยเฉพาะ
สถานีต ารวจ จนเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย ในหลายเรื่อง อาทิ การปรับภาพลักษณ์ของต ารวจ สื่อสารให้
ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับรู้ การปรับระบบบริหารงานบุคคล การปรับโครงสร้างต ารวจ การแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การจัดระเบียบสังคม การแก้ไขปัญหา
จราจร การดูแลนักท่องเที่ยวต่างชาติ เป็นต้น  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จะยังคงเน้นภารกิจ
ตามเป้าหมายส าคัญ 6 ประการที่ก าหนดไว้ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ดังนี้ 
 1. การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดพระเกียรติเพื่อความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในสังคม 
 3. การป้องกันปราบปรามและลดระดับอาชญากรรม 
 4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติ 
 5. การเร่งรัดขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุคประชาคมอาเซียน 
 6. การเสริมสร้างความสามัคคี และการบ ารุงขวัญข้าราชการต ารวจ 
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ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏบิัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖2 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 
นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ยุทธศาสตร์สานักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580)  นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  และแผนพัฒนาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2562) เพื่อให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจน ากลยุทธ์/แนวทางการ
ด าเนินการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 และแผนพัฒนาโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีการขับเคลื่อน
ไปสู่วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 ปรัชญา  : 
 โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บุคลากรในวิชาชีพต ารวจ ตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และ
วิชาชีพช้ันสูงท าการสอน การวิจัย การฝึกอบรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นทักษะความ
เช่ียวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมาย และวิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ 

 วิสัยทัศน์  :  
เป็นสถาบันหลักของประเทศในการผลิตบุคลากรที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพต ารวจ และการบังคับใช้

กฎหมาย ยึดมั่นคุณธรรม มีจรรยาบรรณและเป็นสากล 

 พันธกิจ  : 
 1) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
 2) ผลิตผู้เรียนในวิชาชีพต ารวจตามความต้องการของสังคมและส านักงานต ารวจแห่งชาติ และปลูกฝัง

คุณธรรม  มีจิตอาสา และจรรยาบรรณในวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 
 3) สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรม ด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 
 4) บริการทางวิชาการแก่สังคมเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 5) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 6) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 อัตลักษณ์ : 
 ต ารวจคุณธรรม   น าวิชาชีพ   พร้อมรับใช้ประชา 

 เอกลักษณ์ : 
 ๑) ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมด้านทักษะและยุทธวิธีต ารวจ 
 ๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการบังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจ 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พิทักษ์ ปกป้องชาติ ศาสนา และเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.1  การเผยแพร่และนอ้มน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าประสงค์1.1.1  เพื่อสร้างบัณฑิตทีม่ีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด  1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการด าเนินงานโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หรือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริฯ 
 2. รณรงค์ใหม้ีการเผยแพรผ่ลงานภายใต้โครงการพระราชด าริฯ  หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 3. ส่งเสรมิ ผลักดันใหม้ีการบูรณาการโครงการพระราชด ารฯิ  หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ กับการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ
ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง หรือ
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

1) น้อมน าโครงการพระราชด าริ
และอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

1. โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชด าริ รร.นรต. 

จ านวนข้าราชการต ารวจในสังกัด รร.นรต. และ  
นรต. นอร. เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

บก.อก. ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 

 

  2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 

 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
2. รณรงค์ให้มีการเผยแพร่ผลงาน
ภายใต้โครงการพระราชด าริฯ  หรือ
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

2) สนอง สืบสานโครงการ
พระราชด าริและอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 
 
 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 

  2. โครงการปลูกพืชด้วยผักตบชวาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  :  จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. นรต.มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นรต. ได้เรียนรู้ประสบการณ์ จากการปลูกพืช
ผักตบชวา และสามารถน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างส าหรับ นอร. 

ความพึงพอใจของนักเรียนอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   
 

บก.ปค. ปค.2 

  4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามรอย
พระราชา 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ตศ. ตศ. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
3. ส่งเสริม ผลักดันให้มีการบูรณา
การโครงการพระราชด าริฯ  หรือ
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ กับการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

1. โครงการปลูกฝังการยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย์  และ
ระบอบประชาธิปไตยให้กับผู้เข้ารับการ
อบรมศึกษาอบรม และบุคลากร 

จ านวนครั้งในการรณรงค์เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  ให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง  

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
รร.นรต. 

  2. พิธีกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณตนและสวน
สนามเน่ืองในโอกาสวันต ารวจ 

จ านวน นรต. เข้าร่วมภารกิจ ร้อยละ 100  
 

บก.ปค. ปค.1 

  3. พิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดิทรเทพยวรางกูร 

จ านวน นรต. เข้าร่วมภารกิจ ร้อยละ 100  บก.ปค. ปค.1 

  4. พิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 

จ านวน นรต. เข้าร่วมภารกิจ ร้อยละ 100  บก.ปค. ปค.1 

  5. กิจกรรมเข้าร่วมเทิดเกียรติและวันส าคัญ
ทางศาสนาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เน่ืองใน
โอกาสต่าง ๆ 

จ านวน นรต. เข้าร่วมภารกิจ ร้อยละ 100 บก.ปค. ปค.1 

  6. โครงการจัดประกวดสุนทรพจน์
อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราช
จักรีวงศ์ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

สค. สค. 

  7. กิจกรรมสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่อง 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ใน
หลักสูตร รายวิชาที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ นรต. 
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

มีการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ เรื่อง สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ลงในรายวิชา อย่างน้อย 1 รายวิชา 

สค. สค. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิตผู้เรียนวิชาชีพต ารวจตามความต้องการของสงัคมและส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.1  การผลิตผู้เรียนวิชาชีพต ารวจที่มคีวามรู้ มีทักษะในการบังคับใช้กฎหมาย ที่เป็นสากล 

เป้าประสงค์  2.1.1เพื่อสร้างผู้เรียนใหม้ีศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นสากล 

ตัวชี้วัด 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ผูเ้รียน ด้านความรู้และทักษะการบงัคับใช้กฎหมาย 
 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

กลยุทธ ์ 1. ผลักดันให้หลักสูตรพฒันาใหม้ีการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นการปฏิบัต ิ
 2. สร้างรากฐานด้านความมรีะเบียบวินัยของนกัเรียนนายรอ้ยต ารวจเพื่อพัฒนาไปสูส่ถาบันการศึกษาที่มมีาตรฐานทัง้ภายในและภายนอก โดยการฝึกอบรมปลูกฝงั
เกี่ยวกับวิชาชีพต ารวจทีม่ีมาตรฐานสากล 
 3. สร้างคุณภาพผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรเพื่อป้องกนัความไม่สงบสุขทีเ่กิดข้ึนในชุมชน โดยเน้นการฝึกจากสถานที่จรงิ  
 4. ยกระดับการฝึกอบรมเพื่อป้องกันความไม่สงบสุขที่เกิดข้ึนในชุมชนโดยเน้นการฝึกปฏิบัตจิรงิ จากสถานที่ในสถานการณ์จ าลอง  
 5. ยกระดบัภาพลกัษณ์ของนักเรียนนายรอ้ยต ารวจ โดยเนน้การฝึกอบรมที่ใช้วัฒนธรรมองค์กร จากทกุภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่ออาชีพต ารวจ 
 6. เสรมิสร้างศักยภาพของ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ออกไปปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของสงัคม 
 7. สร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เท่าทันปญัหาอาชญากรรมในปจัจบุัน  
 8. สร้างคุณภาพบัณฑิตที่ดีออกไปเป็นต ารวจมอือาชีพ เพื่อควบคุมปัญหาอาชญากรรมได้ดีย่ิงข้ึน 
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
1. ผลักดันให้หลักสูตรพัฒนาให้มี
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติ 

1) พัฒนาหลักสูตร ระบบการเรียน 
การสอน การฝึกอบรม และการ
พัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นสากล 
เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ตอบสนองความต้องการของสังคม
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

1. การฝึกแบบต ารวจ 2 ภาษา เชิงปริมาณ  : 1. มีคู่มือการฝึกแบบต ารวจ 2 ภาษาที่เป็น
มาตรฐาน 
                 2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  :  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการ
ฝึก และสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  2. โครงการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ (Tablet) 

ในการเรียนการสอน 
เชิงปริมาณ  :  จ านวน Tablet เพียงพอกับจ านวน นรต. 
เชิงคุณภาพ  : 1. นรต.ได้คิดค้นและพัฒนาโปรแกรม 
                  2. มีการรวบรวม กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง 
ฯลฯ ไว้ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ นรต. สามารถ
เข้าถึงได้ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  3. โครงการฝึกอบรมการสืบค้นฐานข้อมูล
จาก Tablet  เพื่อสืบค้นจากฐานข้อมูล
ห้องสมุด/ตร./คนหาย 

เชิงปริมาณ  :  1. จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 1-4 ร้อยละ 80
ขึ้นไป เข้าร่วมโครงการฯ 
                  2. สถิติการสืบค้นจากฐานข้อมูลผ่านระบบ 
IT มีจ านวนการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูลมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
                  3. ผลสัมฤทธ์ิในการท างานโดยใช้วิธีการ
สืบค้นจากฐานข้อมูลผ่านระบบ IT มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
                  4. วัดผลโดยการจัดท าแบบสอบถามตาม
หัวข้อดังกล่าว 
เชิงคุณภาพ  :  1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าไปขยายผลได้ 
                  2. วัดผลโดยแบบสัมภาษณ์ เพื่อประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ จากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

บก.ปค. ปค.1 

  4. กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เชิงปริมาณ  :  จ านวน นรต. เข้าฟังการบรรยายร้อยละ 
98 
เชิงคุณภาพ  :  นรต.ได้รับแนวทางและความรู้ สามารถ
น าไปปรับใช้ในการรับราชการต ารวจได้ 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  5. โครงการพัฒนาทักษะการพิมพ์ดีดของ 

นรต.ชั้นปีที่ 2-4 
เชิงปริมาณ  :  1. จ านวน นรต. เข้าร่วมการอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 
                  2. จ านวน นรต.ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์
การทดสอบผ่าน 30 ค า/นาที 
เชิงคุณภาพ  :  นรต. มีทักษะการพิมพ์ดีดแบบสัมผัสและ
ได้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในอนาคต 
 

บก.ปค. ปค.1 

  6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาด้าน
วิชาการฝึก 
 

วิชาการฝึกมีการปรับปรุงอย่างน้อย 1 กิจกรรม ศฝต. กฝต.ศฝต. 

  7. โครงการเพิ่มจ านวนการเรียนการฝึก
ยุทธวิธีต ารวจ ซ่ึงเป็นวิชาชีพให้แก่ นรต.  
ให้มากขึ้นจากเดิม 
 

จ านวนการเรียนการฝึกยุทธวิธีต ารวจเพิ่มขึ้นจากเดิม 
ร้อยละ 5 %  

ศฝต. กฝต.ศฝต. 

  8. โครงการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพต ารวจ 
โดยอาศัยประสบการณ์จริง (นรต. ชั้นปีที่ 1 
ฝึก ตปส./ นรต. ชั้นปีที่ 2 ฝึก โดดร่ม) 
 

ผู้เข้ารับการฝึกสอบผ่านตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ศฝต. กฝต.ศฝต. 

  9. โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติงาน 
ด้านวิชาการต ารวจ โดยอาศัยประสบการณ์
จริง  
 

ผู้เข้ารับการฝึกสอบผ่านตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ศฝต.,  
ตศ., นว. 

กฝต.ศฝต., 
ตศ., นว. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  10. โครงการวิพากษ์ มคอ.๓ และทวนสอบ 

เพื่อปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร 
๑. อาจารย์ คณะสังคมศาสตร์เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐  
๒. ภายหลังเข้าร่วมโครงการ คณาจารย์มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
๓. ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ คณาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของแต่ละ
คนเพิ่มมากขึ้น 
๔. ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ คณาจารย์สามารถน าผลของ
การเข้าร่วมโครงการ มาประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของตนเองได้ 
๕. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

สค. สค. 

  11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การเขียนวิทยานิพนธ์นักศึกษาปริญญาโท
อาชญาวิทยา 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

สค. สค. 

  12. โครงการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ
ให้กับ นรต. (ที่ไม่ถนัดวิชาภาษาอังกฤษ) 

1. นรต. มีผลคะแนนจากการสอบหลังจบโครงการ (post-
test) มากกว่าการสอบก่อนเริ่มโครงการ (pre-test) 
2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

สค. สค. 

  13. โครงการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษาต่อ 

1. นรต. มีผลคะแนนจากการสอบหลังจบโครงการ (post-
test) มากกว่าการสอบก่อนเริ่มโครงการ (pre-test) 
2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

สค. สค. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
5. ยกระดับภาพลักษณ์ของ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ โดยเน้น
การฝึกอบรมที่ใช้วัฒนธรรมองค์กร 
จากทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชน
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่ออาชีพต ารวจ 
 
6. เสริมสร้างศักยภาพของ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ  ออกไปปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อดูแลรักษาความสงบ
เรียบร้อยของสังคม 
 
8. สร้างคุณภาพบัณฑิตที่ดีออกไป
เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อควบคุม
ปัญหาอาชญากรรมได้ดียิ่งขึ้น 
 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนรู้ และอ านวยความสะดวก 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสื่อ
การเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ 

1. โครงการ “ยกระดับบุคลิกภาพ นรต. : 
Hero Forever” 

เชิงปริมาณ  :  นรต.ที่มีดัชนีมวลกายมาตรฐานทุกนายเข้า
ร่วมโครงการน้ี 
เชิงคุณภาพ  :  1. ค่าดัชนีมวลกายของ นรต.ที่เข้าร่วม
โครงการ มีค่าดีขึ้น เม่ือเปรียบเทียบระหว่างก่อนเข้าร่วม
โครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ  
                  2. ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของ
นักเรียนนายร้อยต ารวจทุกนายดีขึ้น เม่ือเปรียบเทียบ
ระหว่างก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังเข้าร่วมโครงการ 
 

บก.ปค. ปค.1 

 2 โครงการ “ซุ้มอุโมงค์น้ าป้องกันโรคลม
ร้อน Heat Stroke” ส าหรับ นรต.ชั้นปีที่ 1 
 
 

จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 1 ที่เกิดอาการโรคลมร้อน เป็นศูนย์ 
 

บก.ปค. ปค.1 

 3. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(Notebook) ส าหรับ นรต. ชั้นปีที่ 1 

ได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบประมาณอ่ืนมาด าเนินการ
ตามขั้นตอน และด าเนินการเสร็จสิ้นตามปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 

  4. โครงการสร้างชุมชนจ าลอง เพื่อฝึก
ยุทธวิธีต ารวจและฝึกสอบสวน 

ได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบประมาณอ่ืนมาด าเนินการ
ตามขั้นตอน และด าเนินการเสร็จสิ้นตามปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 

  5. ซ่อมบ ารุงอาคารฝึกล้อมจับคนร้ายใน
อาคารให้มีความสมบูรณ์ส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอน 

ได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบประมาณอ่ืนมาด าเนินการตาม
ขั้นตอน และด าเนินการเสร็จสิ้นตามปีงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  6. กิจกรรมฝึกอบรมการยิงปืนทางยุทธวิธี

ให้กับ นรต. ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม 
และฝึกยิงปืนเพิ่มเติมให้กับ นรต. ที่มีผล
คะแนนการยิงปืนอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 
 

1. ทักษะการยิงปืนของนรต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะ
การยิงปืนสูงขึ้น/อยู่ในเกณฑ์ดี 
2. จ านวน นรต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนสอบวิชาการ
ยิงปืนมีเกณฑ์สูงขึ้นกว่าเดิม ร้อยละ 50  
 

ศฝต. กยต.ศฝต. 

  7. กล้องส่องเป้าทดสอบทางปืน ได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบประมาณอ่ืนมาด าเนินการตาม
ขั้นตอน และด าเนินการเสร็จสิ้นตามปีงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
 
 

ศฝต. กยต.ศฝต. 

  8. โครงการจัดหาอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนวิชาการฝึก
ยุทธวิธีต ารวจ 

ได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบประมาณอ่ืนมาด าเนินการตาม
ขั้นตอน และด าเนินการเสร็จสิ้นตามปีงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
 
 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
4. ยกระดับการฝึกอบรมเพื่อ
ป้องกันความไม่สงบสุขที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 
จากสถานที่ในสถานการณ์จ าลอง 

3) การฝึกทักษะ กระบวนการคิด
จากสถานการณ์จ าลอง และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
จริงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาเม่ือ
เผชิญเหตุจริง 

1. โครงการทักษะงานสถานีต ารวจเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ นรต. ชั้นปีที่ 3 

เชิงปริมาณ  :   
1.นักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในทักษะงานต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. กองร้อยที่ ๓ มีสื่อ และอุปกรณ์ ใช้การค้นคว้าและเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๓ ใน
ด้านการฝึกหัดปฏิบัติงานต ารวจ ทั้งในด้านงานสืบสวน 
งานป้องกันและปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน และ
งานอ านวยการ อย่างน้อยมีสื่อจ านวน 1 สื่อ และจ านวน
อุปกรณ์จ านวน 1 อุปกรณ์ 
เชิงคุณภาพ  :   
1. นักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๓ สามารถใช้ความรู้
จากแหล่งศึกษาค้นคว้าในการประกอบอาชีพต ารวจได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านงานสืบสวน งานป้องกันและ
ปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน และงานอ านวยการ 
2. มีความรู้ความเข้าใจ ในทักษะวิชาชีพต ารวจ และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ในด้านทักษะวิชาชีพต ารวจตาม
วัตถุประสงค์ ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและนักเรียนนายร้อย
ต ารวจรุ่นต่อไปได้ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  2. โครงการศูนย์การเรียนรู้หลักสูตรการ
สอบสวนของ นรต.ชั้นปีที่ 4 

เชิงปริมาณ  :  นรต. ชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๒๗๙ นาย มี
ความรู้ด้านงานสอบสวน ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานได้ 
เชิงคุณภาพ  :  นรต. มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ 
ด้านข้อกฎหมาย มีจรรยาบรรณพนักงานสอบสวน รู้จัก
วางตัวในฐานพนักงานสอบสวนที่ดี และมีความม่ันใจใน
การปฏิบัติงาน กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  3. โครงการจัดยามสายตรวจ นรต.และผู้

เข้ารับการอบรมในพื้นที่ สภ.สามพราน 
เชิงปริมาณ  :  ๑. นรต.และ นอร. สามารถปฏิบัติหน้าที่
สายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ได้อย่างช านาญครบ
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ  :  ๑. นรต.และ นอร. มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การหน้าที่สายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์อย่างมี
คุณภาพ 
                  ๒. นรต.และ นอร.สามารถปฏิบัติหน้าที่
สายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ได้อย่างช านาญและ
เหมาะสมกับวิชาชีพต ารวจ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  4. โครงการทดสอบรับแจ้งเหตุด้วย
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ  :  1. นรต.สามารถก าหนดรูปแบบบทสนทนา
โต้ตอบเก่ียวกับการรับแจ้งเหตุเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 10 
กรณีศึกษา จากการจัดท าคู่มือรับแจ้งเหตุ 
                 2. สถิติการรับแจ้งเหตุด้วยภาษาอังกฤษมี
จ านวนเพิ่มขึ้น โดยจัดให้มีทะเบียนสมุดบันทึกข้อมูลการรับ
แจ้งเหตุ และการรวบรวมสถิติเหตุ และผู้รายงานประจ าศูนย์
รับแจ้งเหต ุ
เชิงคุณภาพ  :  1. นรต.มีทักษะความเข้าในการรับแจ้งเหตุ 
๒ ภาษาเพิ่มขึ้น 
                 2. ประชาชนหรือผู้รับบริการโดยเฉพาะ
ชาวต่างชาติมีความพึงพอใจและเข้าใจในกระบวนการรับแจ้ง
เหตุมากขึ้น 
                 3. แบบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินความส าเร็จของ
โครงการ จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้ง
ก่อน ระหว่าง และหลังเข้าร่วมกิจกรรม   
 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลกั/ร่วม ปฏิบัติ 
  5. หลักสูตรการฝึกหัดปฏิบัติงานต ารวจของ 

นรต.ชั้นปีที่ 3 
เชิงปริมาณ  :  นรต.ชั้นปีที่ 4 ผ่านการฝึกอบรมทุกนาย ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ  :  1. นรต.ผ่านการฝึกหัดงานสอบสวนทุกนาย 
                  2. น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  6. หลักสูตรการฝึกหัดงานสอบสวนของ 
นรต.ชั้นปีที่ 4 

เชิงปริมาณ  :  นรต.ชั้นปีที่ 4 ผ่านการฝึกอบรมทุกนาย ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ  :  1. นรต.ผ่านการฝึกหัดงานสอบสวนทุก
นาย 
                  2. น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  7. การแข่งขันยิงปืนเล็กยาวของ นรต. 
ชั้นปีที่ 1-3 

เชิงปริมาณ  :  นรต.ชั้นปีที่ 1-3 ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน
ระดับเหรียญทองแดงไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ  :  นรต.มีการพัฒนาทักษะการใช้อาวุธปืนเล็ก
ยาวอย่างถูกต้องปลอดภัย 
 

บก.ปค. ปค.1 

  8. โครงการจัดตั้งคลังวิทยา  
ด้านสังคมศาสตร์อาชญาวิทยา 
และการบังคับใช้กฎหมาย 

เชิงปริมาณ  :  1. จ านวนผู้ใช้บริการต่อปีสูงขึ้นเม่ือเทียบ
กับ ปีงบปะมาณที่ผ่านมา อย่างน้อย 10 %  
                  2. จ านวนบทเรียน การเรียนรู้อาชญา
วิทยา และการบังคับใช้กฎหมาย ในคลังวิทยา 
                  3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ ไม่น้อย
กว่า 2 เครือข่ายขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  :  1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
                  2. ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ 

สค. สค. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
2. สร้างรากฐานด้านความมี
ระเบียบวินัยของนักเรียนนายร้อย
ต ารวจเพื่อพัฒนาไปสู่
สถาบันการศึกษาที่มีมาตรฐานทั้ง
ภายในและภายนอก โดยการ
ฝึกอบรมปลูกฝังเก่ียวกับวิชาชีพ
ต ารวจที่มีมาตรฐานสากล 
 
3. สร้างคุณภาพผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรเพื่อป้องกัน
ความไม่สงบสุขที่เกิดขึ้นในชุมชน 
โดยเน้นการฝึกจากสถานที่จริง  
 
7. สร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เท่าทันปัญหา
อาชญากรรมในปัจจุบัน 

4) การเรียนรู้วิชาการด้านวิชาชีพ
ต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย
จากประสบการณ์จริง 

1. โครงการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการต ารวจ โดยอาศัยประสบการณ์
จริง (นรต.ชั้นปีที่ 3 ฝึกปฏิบัติงาน) 
 

-  จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 3 ทั้งหมดเข้าร่วมโครงการฝึก
ปฏิบัติงานด้านวิชาการต ารวจ (งานสอบสวน) 100%  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตศ. ตศ. 

 2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ 
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 
(นรต.ชั้นปีที่ 4 ) 
 

-  จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 3 ทั้งหมดเข้าร่วมโครงการฝึก
ปฏิบัติงานด้านวิชาการต ารวจ (งานสอบสวน) 100%  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

ตศ. ตศ. 

 3. โครงการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ของศูนย์ตรวจวัตถุพยานทางดิจิทัล 
   - แผนการฝึกอบรม  
   - แผนการออกตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้นักเรียนนายร้อยต ารวจ และ
นักเรียนอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

นว. นว. 

 4. โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

จ านวนผู้ใช้บริการจากศูนย์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะด้าน
ยุทธวิธีต ารวจ และปฏิบัติการด้วยยุทธวิธี โดยผ่านทาง 
Application และสื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
 

นว. นว. 

  5. โครงการสร้างจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 

- จ านวน นรต. ทั้ง ๔ ชั้นปี ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่าน
การอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนชิ้นงานที่ใช้ในการเผยแพร่แนวคิดการต่อต้านการ
ทุจริตที่ นรต.ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้จัดท า ไม่น้อยกว่า ๕ 
ชิ้นงาน 
- การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการอบรมใน
ชิ้นงานที่ด าเนินการในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๕ กลุ่ม 
 

สค. สค. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.2  การผลิตบัณฑิตทีเ่ป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ 2.2.1. เพื่อสร้างบัณฑิตที่เป็นผูร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 2.2.2. เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ และมีจิตอาสา ในวิชาชีพต ารวจ และการบังคับใช้กฎหมาย 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผูเ้รียนที่เข้าร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 2. ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ 3 ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นผู้น ามีคะแนนเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 ตามเกณฑ์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 3. จ านวนนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ได้รบัรางวัลผู้น าหรอืจิตอาสา 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมใหเ้กิดกจิกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาทักษะความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมจีิตอาสา   
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะความเป็นผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีจิต
อาสา   

1) ส่งเสริม สนับสนุนการมีจิตอาสา  
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และอุดมคติในวิชาชีพต ารวจ โดย
เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ 

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาจิตใจให้เป็น
ผู้อุทิศตนเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
(บริจาคโลหิต) 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  จากจ านวนที่
ก าหนด 

บก.อก. พท.บก.อก. 

2. โครงการ “นรต.ท าความดีด้วยหัวใจ เชิงปริมาณ  :  นรต.ชั้นปีท่ี 1-4 เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  :  นรต.มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย คุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นผู้น ายึดมั่นในวิชาชีพต ารวจ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  3. โครงการ “พี่รหัส นรต. เชิงปริมาณ  :  1. นรต.ชั้นปีที่ 1-4 เข้าร่วมโครงการ 1,100 คน 
                  2. นรต.ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้พบปะพูดคุยกับรุ่นพ่ี 
หรือรุ่นน้องในแต่ละครั้งกิจกรรม ได้พูดคุยรู้จักกับรุ่นพ่ีรุ่นน้องคน
ใหม่ ๆ ตั้งแต ่4 คนขึ้นไป 
                 3. นรต.รุ่นน้องได้ปรึกษาปัญหาส่วนตัว และ  
นรต.รุ่นพ่ีได้ให้ค าปรึกษาส่วนตัวดังกล่าว อย่างน้อยครัง้ละ 1 เร่ือง 
เชิงคุณภาพ  :  นรต.ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้สึกผ่อนคลาย  
หรือได้ระบายความรู้สึกให้แก่ผู้อ่ืน โดยมีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  4. โครงการ “สอนหนังสือน้อง We can 

teach you” 
เชิงปริมาณ  :   
- ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ของ นรต.ช้ันปีที่ ๑ ที่เข้าร่วมโครงการ มีผลการเรียน
ดีข้ึนจากภาคการศึกษาก่อน 
- ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป ของ นรต.ช้ันปีที่ ๑ ที่เข้าร่วมโครงการ มีผลการเรียน
ในภาคการศึกษาน้ีเกินกว่าเกรด ๒.๐๐           
- นรต.ช้ันปีที่ ๑ ที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกรด ๒.๐๐ ทุกนาย เข้าร่วม
โครงการ  
- นรต.ช้ันปีที่ ๔ ที่มีผลการเรียนตั้งแต่เกรด ๓.๕๐ ทกุนาย และหัวหน้า
ตอนทุกนาย สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
- นรต.ช้ันปีที่ ๒ - ๔ จ านวนร้อยละ ๒๐ เปอร์เซ็นต์ ข้ึนไป เสียสละ
อุปกรณท์างการศึกษามาเพื่อประโยชน์แห่งกิจกรรมน้ี 
- นรต.ช้ันปีที่ ๔ ที่ได้รับการคัดเลือก เข้าร่วมกิจกรรมเกินกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
ของเวลาทัง้หมดทีฝ่่ายปกครอง ๑ กองบังคบัการปกครอง ก าหนดให้จัด
กิจกรรมพีส่อนน้อง 
- นรต.ช้ันปีที่ ๑ ที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกรด ๒.๐๐ แต่ละนาย เข้าร่วม
กิจกรรมเกินกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมดที่ฝา่ยปกครอง ๑ กองบังคบั
การปกครอง ก าหนดใหจ้ัดกิจกรรมพีส่อนน้อง 
เชิงคุณภาพ  :   
- นรต.ช้ันปีที่ ๔ มีความภาคภูมิใจ ที่มีส่วนร่วมในการเสียสละเวลาและประโยชน์
ส่วนตน เพื่อช่วยเหลือ นักเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นน้อง  
- นรต.ช้ันปีที่ ๔ มีทักษะการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น 
- นรต.ช้ันปีที่ ๑ มีความภาคภูมิใจในสถาบันนรต.  ประทบัใจในวัฒนธรรม
การช่วยเหลือซึง่กันและกันระหว่าง นรต.  
- นรต. มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและกัน มีความสามัคคีในหมู่คณะ มี
ทัศนคติช่วยเหลือกันและกันในด้านการศกึษา รวมถึงเรื่องอื่น ๆ 
 

บก.ปค. ปค.1 

  5. โครงการ “1 ต้นไม้ 1 นรต.” เชิงปริมาณ  :  1. จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 1,125 นาย 
                  2. จ านวนต้นไม้ที่ นรต.ชั้นปีที่ 1-4 รับผิดชอบ 
จ านวน 1,125 ต้น 
เชิงคุณภาพ  :  1. นรต.มีจิตส านึกรับผิดชอบ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
                   2. ต้นไม้เจริญเติบโต งอกงาม ท าให้ทัศนยีภาพ
บริเวณรอบ รร.นรต.มีความสวยงาม 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะความเป็นผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีจิต
อาสา   

2) จัดกิจกรรมในห้องเรียน/นอก
ห้องเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
จิตอาสา ในวิชาชีพต ารวจและการ
บังคับใช้กฎหมาย และมีความเป็น
ผู้น า  ยึดม่ันความถูกต้อง 
 

1. โครงการฝึกเยาวชนและมวลชนเพื่อ
สร้างภาวะผู้น าให้แก่ นรต. 

เชิงปริมาณ : จ านวน นรต.เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : วัดผลโดยการท าแบบสอบถาม 
 

บก.ปค. ปค.1 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ และ
มารยาททางสังคมให้แก่นักเรียน มี 3 
กิจกรรม ดังน้ี 
     2.1)การจัดสอนวิชาฝึกพูดในที่ชุมชน  

 
 
 
เชิงปริมาณ :  จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 98     
เชิงคุณภาพ : 1. นรต.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์และปรับใช้ในชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตได้ 
                 2. นรต.มีความม่ันใจ สามารถพูด และกล้า
แสดงออกต่อที่สาธารณะในโอกาสต่าง ๆ ได้ 
 

 
 
 

บก.ปค. 

 
 
 

กจ./ปค.1 

       2.2) การสอนวิชาการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพ (การแต่งหน้า) ให้แก่ นรต.หญิง 
 

เชิงปริมาณ : จ านวน นรต.หญิง เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90   
เชิงคุณภาพ :  1. นรต.หญิงที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดี 
                 2. นรต.หญิงที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
แต่งหน้าได้สวยอย่างสุภาพ ถูกกาลเทศะ และเหมาะสม
กับการแต่งกาย 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

       2.3) โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพและ
มารยาททางสังคมให้แก่ นรต. 

เชิงปริมาณ :  นรต. สมัครใจเข้าร่วมโครงการและเป็นผู้
ฝึกสอนได้อย่างน้อย 20 นาย 
เชิงคุณภาพ :  นรต. สามารถน าทักษะที่ได้รับ ไปใช้ในการ
ร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ และงานสังคมต่างๆ ได้ในอนาคต 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  3. หลักสูตร นรต.ฝึกรับใช้ประชาชนใน

ชนบท 
เชิงปริมาณ :  
- นรต.ชั้นปีที่ ๒ ที่ยังไม่ผ่านการฝึกหลักสูตร  ทุกนาย 
เชิงคุณภาพ :   
1. ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับชาวบ้านและเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการบริการรับใช้ประชาชน 
2. เป็นการลดอ านาจนิยมในตัว นรต. 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  4. หลักสูตร นรต.สัมผัสปัญหาชุมชน เชิงปริมาณ : - นรต.ชั้นปีที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการฝึกหลักสูตร
ทุกนาย 
เชิงคุณภาพ :   
1. ได้รับประโยชน์ ความรู้ และแนวทางการท างานร่วมกับ
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
2. นรต.เกิดจิตส านึกที่ดีในการดูแลผู้อ่ืน 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  5. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ นรต.ชั้นปีที่ 1 

เชิงปริมาณ :  นรต.ชั้นปีท่ี 1 ท่ีนับถือศาสนาพุทธเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 98 
เชิงคุณภาพ :   
- นรต.ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ แนวคิดตามหลักธรรม 
ค าสอนของพระพุทธศาสนา ท าให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าไปปรับใช้กับการท างาน และการด าเนินชีวิตได้ 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  6. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ นอร. 

เชิงปริมาณ :- นอร.ที่นับถือศาสนาพุทธเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 98 
เชิงคุณภาพ :   
- นอร.ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ แนวคิดตาม
หลักธรรม ค าสอนของพระพุทธศาสนา ท าให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้กับการท างาน 
และการด าเนินชีวิตได้ 

บก.ปค. กจ./ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  7. พิธีถวายค าสัตย์ปฏิญาณตนต่อพระพุทธ

มหามณีรัตนปฏิมากรของ นรต.ชั้นปีที่ 4 
เชิงปริมาณ :  นรต.ชั้นปีที่ 4 ที่นับถือศาสนาพุทธเข้าร่วม
กิจกรรมทุกนาย 
เชิงคุณภาพ :  นรต.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก เกิด
ความตระหนัก และประพฤติปฏิบัติตามค าสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการต ารวจที่ดี 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  8. โครงการ “สืบสานพระพุทธศาสนาพา 
นรต.ใส่บาตร” 

เชิงปริมาณ : นรต.ชั้นปีที่ 1 ทุกนาย ที่นับถือศาสนาพุทธ
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 98 
เชิงคุณภาพ : นรต.ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเสียสละ มีจิตใจที่เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และได้
รับรู้ถึงวิถีชีวิตของประชาชน   สามพรานในยามเช้า 
 

บก.ปค. ปค.1 

  9. โครงการ “อบรมนักเรียน
ผู้บังคับบัญชา” นรต.ชั้นปีที่ 3 

เชิงปริมาณ :  นรต.เข้ารับการคัดเลือกเป็นนักเรียน
ผู้บังคับบัญชา เต็มจ านวน (45 นาย) เกณฑ์การให้
คะแนน แบ่งเป็น 
              1) นายต ารวจ 50 คะแนน 
              2) นักเรียนผู้บังคับบัญชา 25 คะแนน 
              3) นักเรียนนายร้อยต ารวจ 25 คะแนน 
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียนผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่
ช่วยเหลือในการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมดูแลความ
ประพฤติ และระเบยีบของ นรต.และ นอร.ได้ 
                 2.นักเรียนผู้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้ เข้าใจหลักคิด และ
หลักการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรม ด้านวิชาชีพต ารวจและการบงัคับใช้กฎหมายที่เป็นสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3.1  การวิจัยและนวัตกรรมด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมายที่ตรงกบัความต้องการของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ 3.1.1 เพื่อให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจมผีลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม  
 3.1.2 เพื่อให้มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายงานวิจัย 

ตัวชี้วัด 1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 2. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการ 
 3. จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายงานวิจัย 

กลยุทธ ์ 1. สนับสนุนให้เกิดการน าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยทีม่ีความร่วมมือกับเครือข่าย 
 3. การคัดสรรงานวิจัยที่มีคุณภาพดีเพือ่ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติ 
 4. ระดมคณาจารย์และครฝูึกที่มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ เพื่อจัดท าโครงการเสนอขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณแผ่นดิน  
 5. ยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยของคณาจารย์ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการป้องกันอาชญากรรมข้ามชาติ อันเป็นผลจากการเปิดการค้าเสรี
อาเซียน 
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
1. สนับสนุนให้เกิดการน า
ผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 

1) ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากร 
ในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
ใหม่ 

1. โครงการการจัดการความรู้งานสืบสวนที่
เป็น Best Practice ของสุดยอดนักสืบ 4.0 
 

ระดับความส าเร็จของโครงการฯ ตศ. ตศ. 

  2. โครงการมาตรการป้องกันการกระท าผิด
ซ้ าของบุคคลพ้นโทษในคดีข่มขืนกระท า
ช าเราในยุค 4.0 
 

ระดับความส าเร็จของโครงการฯ ตศ. ตศ. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  3. โครงการระบบการสร้างความยุติธรรมในการ

แต่งตั้งข้าราชการต ารวจระดับสถานีต ารวจ 
 

ระดับความส าเร็จของโครงการฯ ตศ. ตศ. 

  4. โครงการการมีส่วนร่วมของต ารวจในการ
ส่งเสริมให้ความรู้กับประชาชน เรื่องการ
อนุรักษ์ดิน น้ า และทรัพยากรป่าไม้ โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าโครงการ
พระราชด าริมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ ตศ. ตศ. 

  5. โครงการวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้นักเรียนนายร้อยต ารวจและ
นักเรียนอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. จ านวนวิทยานิพนธ์ที่เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่า 5 
ชิ้นขึ้นไป 
 

นว. นว. 

  6. โครงการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น 1. มีผลงานวิจัยต่อเน่ือง อย่างน้อย 5 ปี 
2. มีบทความตีพิมพ์ในวารสาร อย่างน้อย 5 ปี 
 

นว. นว. 

  7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งเงินภายนอก 

1.จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 1 
ทุน 
 

นว. นว. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด
งานวิจัยที่มีความร่วมมือกับ
เครือข่าย 

2) พัฒนาระบบและกลไกการวิจัย 
และการบริหารจัดการงานวิจัยที่มี
มาตรฐานทางวิชาการ 
 

ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัย รร.นรต. ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ.2560-2564) 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานขับเคลื่อน ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยฯ 
 

ศบศ. วจ.ศบศ. 

 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
3. การคัดสรรงานวิจัยที่มีคุณภาพดี
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
 
5. ยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันอาชญากรรมข้ามชาติ อันเป็น
ผลจากการเปิดการค้าเสรีอาเซียน 
 

3) บูรณาการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
ต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 
มาสอดแทรกในการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติ 
 

โครงการการจัดการความรู้รูปแบบการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ระดับความส าเร็จของโครงการฯ ตศ. ตศ. 

 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
4. ระดมคณาจารย์และครูฝึกที่มี
ความรู้ความสามารถด้านการวิจัย
และนวัตกรรมใหม่ เพื่อจัดท า
โครงการเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณแผ่นดิน  
 

4) พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ และ
บุคลากรในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ให้มีศักยภาพในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรครูฝึกยิงปืน 
รร.นรต. 

1. จ านวนครูฝึกที่เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
2. ทักษะการใช้อาวุธปืนของครูฝึกอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

ศฝต. กยต.ศฝต. 

2. โครงการส่งเสริมผลผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
 

จ านวนผลงานทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 5 เรื่อง สค. สค. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของทอ้งถ่ิน ชุมชนและสงัคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1  การให้บริการทางวิชาการด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 

เป้าประสงค์  4.1.1  เพื่อใหโ้รงเรียนนายร้อยต ารวจมหีลกัสูตรการบริการทางวิชาการที่เป็นมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รบัการรับรองมาตรฐานจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 2. รายได้ที่เกิดจากการบริการทางวิชาการ 

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสรมิใหเ้กิดความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
 2. สร้างคุณภาพการบริการทางวิชาการ โดยใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้ผูร้ับการบริการทางวิชาการมีความรู้สามารถน าไปปรบัใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เสรมิศักยภาพการจัดการภัยคอมพิวเตอร์โดยจัดท าฐานข้อมูลวิจัย โดยขอความร่วมมือกบัสถาบันการศึกษาภายใน/ภายนอกประเทศ โดยใช้ระบบสารสนเทศที่เป็น
การสือ่สารรวดเร็ว  เพื่อขจัดปญัหาอาชญากรรมในรปูแบบทางคอมพิวเตอร์ทีซ่ับซ้อนมากข้ึน  
 4. เพิ่มประสิทธิภาพของอาจารย์ ครฝูึก ที่มีความรู้ ความสามารถ ในการเรียนการสอนการฝึกได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ โดยพัฒนาระบบการสื่อสารให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว สามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารตลอดจนการตดิต่อเช่ือมโยงกันได้ง่ายข้ึน  
 5. สร้างคุณภาพของช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในชุมชนและสงัคม 
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
2. สร้างคุณภาพการบริการทาง
วิชาการ โดยใช้ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อให้ผู้รับการบริการทางวิชาการมี
ความรู้สามารถน าไปปรับใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1) สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ จัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรมให้กับ
หน่วยงานภายในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และสังคม 

1. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์บริการทางวิชาการ
ด้านวิชาชีพต ารวจ และการบังคับใช้
กฎหมายเพื่อบริการแก่ประชาชนและสังคม 
 

การบริการวิชาการให้กับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
ประชาชน และสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  2. กิจกรรมให้บริการการฝึกอบรมการยิง

ปืนให้กับหน่วยงานภายในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย และ
ภาคเอกชน 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. สถิติของความต่อเน่ืองของการเข้ารับการฝึกอบรมของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 2 ครั้งขึ้นไป 

ศฝต. กยต.ศฝต. 

  2 โครงการบริการทางวิชาการด้านวิชาชีพ
ต ารวจ และการบังคับใช้กฎหมาย 

1. อาจารย์ ตศ. ให้บริการทางวิชาการด้านวิชาชีพต ารวจ
และการบังคับใช้กฎหมายกับหน่วยงานต่างๆ 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ตศ. ตศ. 

  3 โครงการฝึกอบรมนักบริหารยุคใหม่ เพื่อ
งานพิทักษ์สันติราษฎร์ (บพส.) 
 

จ านวนผู้จบหลักสูตร ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ตศ. ตศ. 

  4. โครงการอบรมการท าหนังสั้น เพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมต ารวจ 
 

จ านวนชิ้นงานของ นรต. ที่เข้าร่วมโครงการฯ ที่สามารถใช้
ในการเผยแพร่แนวคิดการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 5 
ชิ้นงาน 

สค. สค. 

 
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพของอาจารย์ 
ครูฝึก ที่มีความรู้ ความสามารถ ใน
การเรียนการสอนการฝึกได้อย่าง
เหมาะสมต่อสถานการณ์ โดย
พัฒนาระบบการสื่อสารให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารตลอดจนการติดต่อ
เชื่อมโยงกันได้ง่ายขึ้น 

2) พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
ด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้
กฎหมายให้มีมาตรฐานสากล 
 

1. โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานรักษา
ความปลอดภัยรับอนุญาต 
 

1. จ านวนผู้จบหลักสูตร ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตศ. ตศ. 

 2. โครงการสร้างนักเรียนนายร้อยต ารวจสู่
นักพูดมืออาชีพ 

๑. ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
๒. จ านวนรางวัลที่ได้จากการเข้าประกวดการพูด อย่างน้อย 
1 รางวัล 
 

สค. สค. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

3. เสริมศักยภาพการจัดการภัย
คอมพิวเตอร์โดยจัดท าฐานข้อมูล
วิจัย โดยขอความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาภายใน/ภายนอก
ประเทศ โดยใช้ระบบสารสนเทศที่
เป็นการสื่อสารรวดเร็ว  เพื่อขจัด
ปัญหาอาชญากรรมในรูปแบบทาง
คอมพิวเตอร์ที่ซับซ้อนมากขึ้น  

5. สร้างคุณภาพของช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชุมชนและ
สังคม 

3) พัฒนาความร่วมมือระหว่าง
สถานีต ารวจในพื้นที่กับโรงเรียน
นายร้อยต ารวจในการฝึกอบรม
ให้กับชุมชนหรือหน่วยงานข้างเคียง 

๑. โครงการพัฒนาวิชาการต ารวจ   
(ไทย – จีน)  
 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินตามแนวทางของโครงการฯ  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี  

ศบศ. วส.ศบศ. 

๒. โครงการศึกษาความร่วมมือทางวิชาการ
ต ารวจเพื่อนบ้าน (เวียดนาม) 
 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินตามแนวทางของโครงการฯ  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี  

ศบศ. วส.ศบศ. 

๓. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
โรงเรียนต ารวจกัมพูชา 
 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินตามแนวทางของโครงการฯ  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี  

ศบศ. วส.ศบศ. 

4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินตามแนวทางของโครงการฯ  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี  

ศบศ. วส.ศบศ. 

5. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สาธารณรัฐเกาหลี 
 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ศบศ. วส.ศบศ. 

  6. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 
 

ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ศบศ. วส.ศบศ. 

  7. บริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ยุทธวิธีต ารวจสร้างและพัฒนาการศึกษา
แบบออนไลน์ 
 

ความพึงพอใจของผู้ขอรับค าปรึกษาในด้านยุทธวิธีต ารวจ
ออนไลน์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 

  8. สร้างความร่วมมือและแนวทางการฝึก
กับองค์กรต ารวจในระดับสากลโลก 
 

มีการร่วมมือสร้างแนวทางการฝึกกับองค์กรต ารวจใน
ระดับสากลโลกอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  9. โครงการสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชนและสังคม 
 

จ านวนหน่วยงาน หรือสถาบันที่เป็นเครือขายของคณะ
ต ารวจศาสตร์ จ านวน 2 สถาบันขึ้นไป 

ตศ. ตศ. 

  10. โครงการตีพิมพ์วารสารวิชาการอาชญา
วิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ 

จ านวนผลงานทางวิชาการ (งานวิจัยและองค์ความรู้)  
ที่น าไปใช้ในการเรียนการสอนและให้บริการทางวิชาการ
ทางสังคม อย่างน้อย 5 ผลงาน 

นว. นว. 

  11. โครงการบริการทางวิชาการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์แก่สังคม 
 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์บริการทางวิชาการฯ 
ร้อยละ 80ขึ้นไป 

นว. นว. 

  12. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

1.จ านวนสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในประเทศและต่างประเทศ
ที่ท า MOU กับ รร.นรต. อย่างน้อย 1 สถาบัน  
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 
 

นว. นว. 

  13. โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกกับ 
รร.นรต. 

1.จ านวนสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในประเทศและต่างประเทศ
ที่ท า MOU กับ รร.นรต. อย่างน้อย 1 สถาบัน 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีความร่วมมือกับอย่างน้อย 
1 โครงการ/กิจกรรมหน่วยงานภายนอก 
 

นว. นว. 

  14. โครงการสร้างเครือข่ายด้านการให้จาก
การใช้ทรัพยากรของสถาบันร่วมกันกับ
หน่วยงาน ชุมชน และสังคม 
 

1.มีการให้บริการจากการใช้ทรัพยากรของ
สถาบันการศึกษาภายนอก อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

นว. นว. 

  15. โครงการ “พี่ชวนน้องรู้เท่าทันสื่อ” ๑. มีการติดตามผลจากการสอบถามความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

สค. สค. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพือ่ความเป็นไทย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5.1  การอนุรักษ์ สบืสานความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ 5.1.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนนายร้อยต ารวจ มีความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกจิกรรมสง่เสรมิความเป็นไทย 
 2. จ านวนรางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดร้ับจากหน่วยงานภายนอก 

กลยุทธ ์ 1.  ส่งเสริมให้มีการบรูณาการศิลปะวัฒนธรรมในการเรียนการสอน 
 2.  ปกป้องรักษาเอกลกัษณ์ที่ดีของต ารวจ โดยเผยแพร่ข้อมลูด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ในแหลง่ข้อมูลข่าวสารของท้องถ่ิน  
เพื่อใหป้ระชาชนเช่ือมั่นในวิชาชีพต ารวจ  
 3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนนายร้อยต ารวจ และบุคลากรใหส้ืบสานวิถีชีวิตชาวนา  
 4.  สร้างภาพลกัษณ์นักเรียนนายร้อยต ารวจใหเ้ป็นที่เช่ือมั่นและสงัคมยอมรับ  
 5.  ปกป้องรักษาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้นกัเรียนนายร้อยต ารวจ รับรู้และซึมซับเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีเพือ่ใหป้ระชาชนเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อต ารวจ 
 6.  สร้างภาพลกัษณ์นักเรียนนายร้อยต ารวจ หรือ นักเรียนอบรม โดยการเข้าร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกบักิจกรรมของชุมชน/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
1.  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
ศิลปะวัฒนธรรมในการเรียนการสอน 
 
2.  ปกป้องรักษาเอกลักษณ์ที่ดีของ
ต ารวจ โดยเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ใน
แหล่งข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น  
เพื่อให้ประชาชนเชื่อม่ันในวิชาชีพ
ต ารวจ 

1) สืบสานความรู้เก่ียวกับศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาให้กับ
บุคลากรและนักเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

1. โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑ์และการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ต ารวจ 
 

การปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ฯ อย่างน้อย จ านวน 2 ครั้งขึ้นไป บก.อก. พภ.บก.อก. 

2. โครงการอนุรักษ์ และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมต ารวจ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป บก.อก. พภ.บก.อก. 

3. โครงการจัดท าหนังสือต้นแบบชุดความรู้
ของต ารวจ 

หนังสือต้นแบบชุดความรู้ของต ารวจ จ านวน 1 ชุด บก.อก. พภ.บก.อก. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  4. โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร

จดหมายเหตุส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาระบบ อย่างน้อย 1 กิจกรรม บก.อก. พภ.บก.อก. 

  5. โครงการพ่อแม่อุปถัมภ์นักเรียนมิตร
ประเทศ 

เชิงปริมาณ :  จ านวนนักเรียนนานาชาติตามข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
100% 
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียนมิตรประเทศ มีโอกาสสร้าง
ความผูกพันกับครอบครัวพ่อแม่อุปถัมภ์จนเกิดเป็น
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 
                  2. นักเรียนมิตรประเทศ และครอบครัวพ่อ
แม่อุปถัมภ์ได้แลกเปลี่ยนทางภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรม 
                  3. นักเรียนมิตรประเทศ ได้เปิดโลกทัศน์
และได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ 
 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  6. โครงการอุปสมบทหมู่ นรต. และ
ข้าราชการต ารวจ 
 

เชิงปริมาณ :  นรต.และข้าราชการต ารวจ ที่สมัครใจเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 20 
เชิงคุณภาพ :  นรต.และข้าราชการต ารวจที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ แนวคิดตามหลักธรรม ค าสอนของ
พระพุทธศาสนา ท าให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าไปปรับใช้กับการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

  7. โครงการแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น
สามัคคี 
 

มีการจัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง ศฝต. กพล.ศฝต. 

 
 
 



40 
แผนปฏิบัตริาชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

40 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  8. โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์คณะ

ต ารวจศาสตร์ เกิดความเข้าใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จ านวนที่ด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี ตศ. ตศ. 

  9. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
คุณธรรมด้วยการน่ังสมาธิ 
 

จ านวนที่ด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี ตศ. ตศ. 

  10.โครงการแต่งกายด้วยผ้าไทยเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกความเป็นไทย 
 

จ านวนที่ด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี ตศ. ตศ. 

  11. โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณีไทย 
 

จ านวนที่ด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี ตศ. ตศ. 

  12. โครงการเขียนตัวเลขไทยในหนังสือ
ราชการและในชีวิตประจ าวันเพื่อปลุกฝัง
จิตส านึกความเป็นไทย 
 

จ านวนที่ด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี ตศ. ตศ. 

  13. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จ านวนที่ด าเนินการตามโครงการฯไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี นว. นว. 

  14. โครงการส่งเสริมการแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย 

จ านวนในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี นว. นว. 

  15. โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อชีวิตพอเพียง
และเป็นสุข 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สค. สค. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
นายร้อยต ารวจ และบุคลากรให้สืบ
สานวิถีชีวิตชาวนา  
 
4. สร้างภาพลักษณ์นักเรียนนาย
ร้อยต ารวจให้เป็นที่เชื่อม่ันและ
สังคมยอมรับ  
 
5. ปกป้องรักษาวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้นักเรียนนายร้อยต ารวจ รับรู้
และซึมซับเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี
เพื่อให้ประชาชนเกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ตอ่ต ารวจ 
 
6. สร้างภาพลักษณ์นักเรียนนาย
ร้อยต ารวจ หรือ นักเรียนอบรม 
โดยการเข้าร่วมบ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกับกิจกรรมของชุมชน/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

2) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
โรงเรียนนายร้อยต ารวจจัดกิจกรรม
ต่างๆ ศึกษาดูงาน การอบรม ทั้ง
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

1. โครงการต ารวจไทยใจสะอาด  
 

ด าเนินการตามโครงการฯอย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปี บก.อก. นก.บก.อก. 

2. โครงการคัดเลือกข้าราชการต ารวจและ
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
 

ระดับความส าเร็จของการคัดเลือกข้าราชการต ารวจที่
ปฏิบัติงานดีเด่น 

บก.อก. นก.บก.อก. 

3. โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรม โดยใช้
ชื่อว่าโครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จในการสร้างคุณลักษณะเชิงยุทธศาสตร์ 
ที่แสดงถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ยึดม่ันในระบบเกียรติ
ศักดิ์และประโยชน์ส่วนรวม 
 

บก.อก. นก.บก.อก. 

4. โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม ระดับความส าเร็จของการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ ที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ยม ตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณต ารวจ 

บก.อก. นก.บก.อก. 

5. โครงการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
แก่ข้าราชการต ารวจ 
 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 90 
ขึ้นไป  

บก.อก. นก.บก.อก. 

6. โครงการเฝ้าระวังผ่านสื่อ Social Media เชิงปริมาณ : 1. สถิติการเผยแพร่ข้อมูลที่ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และความเสียหายต่อชื่อเสียงของ รร.นรต.ใน
สื่อสังคมออนไลน์ 
                 2. จ านวน นรต.ที่ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 95  
เชิงคุณภาพ : 1. ความเข้าใจในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
ของ นรต.อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2. ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาจากการ
ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของ นรต. 
 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  7. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ วัฒนธรรม 

ประเพณี ธรรมเนียมการปฏิบัติของ นรต. 
 
     7.1) โครงการกายบริหารเต้นแอโร
บิคคีตะมวยไทย 

 
 
 
1. นรต. สามารถเป็นผู้น าคีตมวยไทยได้ 10 ท่าขึ้นไป 
2. นรต. มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสมบูรณ์สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องร้อยละ 90 
 

 
 
 

บก.ปค. 

 
 
 

ปค.1 

       7.2) โครงการทัศนศึกษารอย
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ  :  นรต.ชั้นปีที่ ๑ และ ๒ ที่อยู่ เตรียมการณ์
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ : 
1. นรต. มีความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับดี 
2. นรต. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

บก.ปค. กจ./ปค.1 

       7.3) พิธีพระราชทานกระบี่ นรต.ที่
ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด 

เชิงปริมาณ  : จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
1. นรต.ที่ส าเร็จการศึกษามีความรักชาติ ยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. นรต.ที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการรับ
พระราชทานกระบี่ 

บก.ปค. ปค.1 

       7.4) พิธีประดับเครื่องหมายยศแก่ว่าที่ 
ร.ต.ต. และพิธีมอบเข็มแม่นปืน เสื้อ
สามารถ และประกาศเกียรติคุณผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ รร.นรต. 

เชิงปริมาณ : จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
1. นรต.ที่ส าเร็จการศึกษามีความรักชาติ ยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. นรต.ที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการได้รับ
พระราชทานยศ  ว่าที่ ร.ต.ต.  

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
       7.5) พิธีส่งมอบการบังคับบัญชา นรต.

ชั้นปีที่ 1-4 
เชิงปริมาณ : จ านวน นรต.ชั้นปี 1-๔  เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
- นรต.ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนและเกิดความคิดใน
การเป็น นรต.ชั้นอาวุโสที่สุด และรักษาประเพณี
วัฒนธรรมคงไว้ 

บก.ปค. ปค.1 

       7.6) พิธีว่ิงรับหมวกสี พิธีประดับเครื่อง
หมายเลขชั้นปี สวมหมวกแก๊ปทรงตึงสี และ
ประดับเครื่องหมายหัวหน้าตอน และ
ประดับเครื่องหมายนักเรียนผู้บังคับบัญชา
ของ นรต. 

เชิงปริมาณ : จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 1-4 เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
1. นรต.มีแรงจูงใจในการศึกษามากขึ้น  
2. นรต.เกิดความภาคภูมิใจ และมีความตั้งใจในการศึกษา 
 
 

บก.ปค. ปค.1 

       7.7) การตรวจประจ าเตียง เชิงปริมาณ : จ านวน นรต. ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90  
เชิงคุณภาพ : นรต. เกิดความภาคภูมิใจในเครื่องแต่งกาย
และเกิดแนวคิดในการเป็น นรต. ที่ดีสูงขึ้น และรักษา
ประเพณีอันดีงามของสถาบันไว้ 

บก.ปค. ปค.1 

       7.8) พิธีสวมแหวนรุ่นและรับกระบี่สั้น
ของ นรต.ชั้นปีที่ 1 

เชิงปริมาณ :  จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ :  
1. นรต.เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการต ารวจ 
2. นรต.รักศักดิ์ศรีและเกียรติยศ ในการเป็นข้าราชการ
ต ารวจที่ดี 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
       7.9) พิธีไหว้ครูของ นรต. เชิงปริมาณ : จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 1-4 เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ : 1. นรต.มีคุณธรรม จริยธรรมสูงขึ้น 
                 2. สืบสานประเพณีไหว้ครูไว้ให้คงอยู่ 
 

บก.ปค. ปค.1 

       7.10) พิธีแต่งเครื่องแบบเสื้อเชิ้ตคอ
พับกากี มีผ้าผูกคอของนักเรียนใหม่ 

เชิงปริมาณ :  จ านวน นรต. ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ :  นรต.เกิดความรักและภูมิใจในเกียรติยศ
และศักดิ์ศรีของการเป็นต ารวจ 
 

บก.ปค. ปค.1 

       7.11) กิจกรรมเดินแถวเกียรติยศ เชิงปริมาณ : จ านวน นรต.เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  
เชิงคุณภาพ : 1. นรต.มีวินัยสูงขึ้น 
                 2. นรต.มีบุคลิกภาพที่ดี 
 

บก.ปค. ปค.1 

  8. โครงการสอดแทรก จริยธรรม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 5 
ครั้ง/ปี 
 

นว. นว. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นเลิศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6.1  การบรหิารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ 6.1.1 เพื่อส่งเสริมการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
 6.1.2 เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบรหิารจัดการของโรงเรียนนายร้อยต ารวจและการบริหารบุคลากรและระบบสารสนเทศ 

กลยุทธ ์ 1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ผลักดันให้โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ มีการพฒันาคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
 3. พัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการด้านก าลงัพลให้มปีระสทิธิภาพ 
 4. สร้างและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใหก้ารศึกษาและการบรหิารงานด้านการศึกษามีความหลากหลาย และ
ตอบสนองนโยบายของรฐั  
 6. สร้างเสริมประสิทธิภาพระบบการรับนกัเรียนที่มีคุณภาพเข้าศึกษาและสง่เสรมิผูส้นใจเข้ามาศึกษาในวิชาชีพต ารวจเปน็จ านวนมาก 
 7. ระดมทุนจากแหล่งเงินทุนจากภายในและภายนอก เพื่อด าเนินการบรหิารจัดการองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ 
 8. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยจัดใหม้ีการฝึกอบรมทีห่ลากหลายตามศักยภาพ  
 9. พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นการฝึกอบรมทีส่อดคล้องกับบรบิทของหลักสูตรและรายวิชา 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
6. สร้างเสริมประสิทธิภาพระบบ
การรับนักเรียนที่มีคุณภาพเข้า
ศึกษาและส่งเสริมผู้สนใจเข้ามา
ศึกษาในวิชาชีพต ารวจเป็นจ านวน
มาก 
 
7. ระดมทุนจากแหล่งเงินทุนจาก
ภายในและภายนอก เพื่อ
ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ 
 
8. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่มี
การเปลี่ยนแปลงโดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมที่หลากหลายตาม
ศักยภาพ 

1) พัฒนาระบบ และกลไกการ
บริหารจัดการของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพทาง
กายภาพของสถานที่ประกอบเลี้ยง และ
สถานที่ประกอบอาหาร 

1. ความพึงพอใจของ นรต., นอร. ข้าราชการต ารวจที่ใช้
สถานที่ต่าง ๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. จ านวนสถานที่ที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม อย่างน้อย 
1 สถานที่ 
 

บก.อก. ภก.บก.อก. 

 2. โครงการจัดท าถังบ าบัดไขมัน ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการฯ บก.อก. ภก.บก.อก., 
ยอส.บก.อก. 

 
 3. โครงการรณรงค์ประหยัดน้ า ไฟฟ้า และ

พลังงาน 
 

จ านวนการรณรงค์ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี บก.อก. ยอส.บก.อก. 

 4. โครงการปรับปรุงสถานที่และภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

จ านวนกิจกรรมการปรับปรุงสถานที่และภูมิทัศน์ รร.นรต. 
อย่างน้อย 5 ครั้ง/ปี 

บก.อก. ยอส.บก.อก. 

 5. โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลและ
สนามรักบี้ฟุตบอล 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการฯ บก.อก. ยอส.บก.อก. 

  6. โครงการปรับปรุงระบบการสรรหา
นักเรียนให้มีคุณภาพ 
 

จ านวนการร้องเรียนในการทุจริตการสอบไม่เกิน 2 ครั้ง/
เป็นศูนย์ 

บก.อก. สค.บก.อก. 

  7. โครงการบริการข้อมูลข่าวสารการรับ
สมัครและสอบคัดเลือกเพื่อเข้าเป็น นรต. 
และ นตท. ในส่วนของ ตร. 
 

จ านวนช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารฯ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

บก.อก. สค.บก.อก. 

 
 



47 
แผนปฏิบัตริาชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

47 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  8. การจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์

หน่วยงาน สายด่วนรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 

จ านวนช่องทางที่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กลุ่มเป้าหมาย 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

บก.อก. นก.บก.อก. 

  9. โครงการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ให้มี
ความร่วมสมัยมากขึ้น  

1. ระยะเวลาและขั้นตอนการท างานลดลง  
2. จ านวน กฎ/ระเบียบ ที่ได้รับการปรับปรุง อย่างน้อย  
1 กฎ/ระเบียบ 
 

บก.อก. นก.บก.อก. 

  10. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
ตรวจสอบประวัติบุคคลก่อนเข้ารับราชการ
ต ารวจ ด้านยาเสพติดอย่างละเอียด 
 

ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบประวัติบุคคลที่เข้าไป
ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดก่อนเข้ารับราชการต ารวจ ร้อยละ 
100 

บก.อก. นก.บก.อก. 

  11. โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บและ
การใช้งานฐานข้อมูลก าลังพล 
 

การปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  บก.อก. บค.บก.อก. 

  12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
ด้านการจัดท าแผน 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บก.อก. ผง.บก.อก. 

  13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
ด้านภาษาอังกฤษ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บก.อก. ผง.บก.อก. 

  14. โครงการอบรมโรคเอดส์ 
 
 

จ านวน นรต.ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 บก.อก. พท.บก.อก. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  15. โครงการจัดสร้างอาคารที่พัก นรต. 

และ นอร. แบบสากล 
เชิงปริมาณ : ได้รูปแบบรายการอาคารที่พัก นรต. 1 
อาคาร 
เชิงคุณภาพ : ได้รูปแบบรายการที่เหมาะสมเพื่อให้ นรต.
พักอาศัย 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 

  16. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์วิทยุ และ
ระบบปฏิบัติการ รปภ. ด้วยเทคโนโลยี 2 
ภาษา  

เชิงปริมาณ : 1. นรต.จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการฯ และมีทักษะการสื่อสารทางวิทยุในรูปแบบ 2 
ภาษาสูงขึ้น 
                2. สถิติการรายงานทางการสื่อสารผ่านวิทยุ
ตามรูปแบบ 2 ภาษามีจ านวนเพิ่มขึ้น โดยจัดท าให้มี
ทะเบียนสมุดบันทึกข้อมูล การรายงาน และผู้รายงาน
ประจ าศูนย์วิทยุ 
เชิงคุณภาพ : 1. นรต.มีความรู้ความเข้าใจในการใช้วิทยุ
สื่อสารด้วยเทคโนโลยี 2 ภาษา 
                 2. นรต.สามารถรายงานวิทยุเป็น
ภาษาอังกฤษได้ตรงตามมาตรฐาน 
                 3. นรต.มีความเข้าใจศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้
สื่อสารทางวิทยุเพิ่มขึ้น   
                 4. ได้ศูนย์วิทยุ ที่มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยี 2 ภาษา และได้รับอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและพร้อมใฃ้งาน 
 

บก.ปค. ปค.1 

  17. โครงการเพิ่มอัตราครู – อาจารย์ ด้าน
การฝึกยิงปืนและยุทธวิธีต ารวจ  
 

ร้อยละของอัตราครู-อาจารย์ด้านการฝึกยิงปืนและยุทธวิธี
ต ารวจมีจ านวนมากขึ้น ร้อยละ 5 % 

ศฝต. ฝอ.(กพ.)ศฝต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  18. โครงการจัดหา ผบ.มว. ลักษณะ

เช่นเดียวกับ ผบ.มว.ปกครอง ให้แก่ กฝต. 
และ กยต. 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินตามโครงการฯ  ศฝต. ฝอ.(กพ.)ศฝต. 

  19. ปรับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
กฝต. และ กยต. เป็นสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินตามกิจกรรมฯ ศฝต. ฝอ.(กพ.)ศฝต. 

  20. โครงการสรรหาครูฝึกทดแทน ส าหรับ
ครูฝึกที่จะเกษียณอายุราชการ 
 

ร้อยละของอัตราครูฝึกทดแทนครูฝึกที่จะเกษียณอายุ
ราชการมีจ านวนมากขึ้น 

ศฝต. ฝอ.(กพ.)ศฝต. 

  21. โครงการพัฒนามาตรฐานศูนย์
เครื่องมือวิจัยทางนิติวิทยาศาสตร์ 
 

ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 นว. นว. 

  22. โครงการพัฒนามาตรฐานศูนย์ตรวจ
วัตถุพยานทางดิจิทัล 
 

ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 นว. นว. 

  23. โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 
ส าหรับบุคลากร ในสังกัดคณะนิติ
วิทยาศาสตร์ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป   
 

นว. นว. 

  24. โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะนิติวิทยาศาสตร์ 
 

ปรับปรุงระบบอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี นว. นว. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  25. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์นิติ

วิทยาศาสตร์ 
 

จ านวนการด าเนินการตามโครงการฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี นว. นว. 

  26. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอน 

๑. อาจารย์ คณะสังคมศาสตรเ์ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  
๒. ภายหลังเข้าร่วมโครงการ อาจารย์มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
๓. ภายหลังการเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองได้ 
๔. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

สค. สค. 

  27. โครงการต ารวจ “สทว.” ใส่ใจห่วงใย
และรักษ์สุขภาพ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

สทว. บธ.สทว. 

  28. โครงการจัดหาก าลังพลขาดแคลน 
 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป สทว. บธ.สทว. 

  29. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพื่อระดมทุน
พัฒนาการศึกษาและสถาบัน 
 

จ านวนการจัดกิจกรรมการคืนสู่เหย้าไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี สลก. สลก. 

  30. โครงการปรับปรุงระบบการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์มากกว่า 2 ช่องทาง สลก. สลก. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. ผลักดันให้โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ มีการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ท างานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
1. บุคลากรในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลังเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 โดยวัดผลจากแบบ
ประเมินผลโครงการ 
เชิงคุณภาพ : 
- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน าผลจากการ
ฝึกอบรมมาพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 

  2. โครงการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

จ านวนหน่วยงานในสังกัด รร.นรต. มีผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.50   

สปศ. มศ.สปศ. 

  3. โครงการ Share & Learn : QA 
(Quality Assurance) ของโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจกับเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค
ตะวันตก 
 

จ านวนครั้งที่ข้าราชการาต ารวจเข้าร่วมโครงการกับ
เครือข่าย ร้อยละ 100 

สปศ. มศ.สปศ. 

  4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
 
 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 100  สปศ. มศ.สปศ. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา แก่บุคลากร
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ และนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจ 
 

จ านวนข้าราชการต ารวจ และนักเรียนนายร้อยต ารวจ ที่
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  

สปศ. มศ.สปศ. 

  6. โครงการสัมมนาและตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ระดับสถาบัน) 
มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.01 คะแนน  
2. การบริหารงานของคณะ (ระดับสถาบัน) มีค่าเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.51 
 

สปศ. ตป.สปศ. 

  7. โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) 

มีหน่วยงานให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 และมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินโครงการประกวด
แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ไม่ต่ ากว่า 3.51 
คะแนน 
 

สปศ. ตป.สปศ. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
4. สร้างและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
5. พัฒนาคุณภาพสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อให้การศึกษา
และการบริหารงานด้านการศึกษามี
ความหลากหลาย และตอบสนอง
นโยบายของรัฐ 

3) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาระบบ
เครือข่าย (Network) ของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 
 

มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wi-fi) ให้ครอบคลุมพื้นที่ใน
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อย่างน้อย 1 ระบบ 

สทว. ฝข.สทว. 

 2. โครงการพัฒนาศูนย์บริหารจัดการองค์
ความรู้ด้านวิชาชีพต ารวจ (E – 
Publication) 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

สทว. ฝบ.สทว. 

 3. โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
ด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

สทว. ฝบ.สทว. 

  4. โครงการติดตามประเมิลผลการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ 
 

ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสารสนเทศบนเว็บไซต์
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สทว. ฝส.สทว. 

  5. โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป สทว. บธ.สทว. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
3. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล และการบริหารจัดการด้าน
ก าลังพลให้มีประสิทธิภาพ 
9. พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้น
การฝึกอบรมที่สอดคล้องกับบริบท
ของหลักสูตรและรายวิชา 

4) พัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจในทุก
สายงาน 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนายต ารวจฝ่าย
ปกครองกับมิตรประเทศ 

เชิงปริมาณ : จ านวนนายต ารวจฝ่ายปกครองแลกเปลี่ยน
ตามอัตราที่ รร.นรต.ก าหนด 
เชิงคุณภาพ : แบบสอบถามแก่ นรต.เพื่อประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค., 
ปค.1, 2 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการ
ต ารวจ บก.ปค. ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
รร.นรต. 
    2.1) โครงการรักษ์สุขภาพของ
ข้าราชการต ารวจ บก.ปค. 

 
 
เชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจ บก.ปค.เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการต ารวจ บก.ปค.และเพื่อนในสังกัด 
รร.นรต.สนใจการออกก าลังกายด้วยการว่ิงและดูแลสุขภาพ
ตัวเองมากขึ้น 
 
 
 

 
 

บก.ปค. 

 
 

ฝอ.บก.ปค. 

      2.2) โครงการนิเทศนายต ารวจฝ่าย
ปกครอง 

เชิงปริมาณ : 
1. ผู้บังคับหมวดที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้าร่วมโครงการ
ทุกนาย 
2. ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
เชิงคุณภาพ : 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ จากการ
ฝึกอบรม 
 

บก.ปค. ปค.1 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
      2.3) โครงการทบทวนครูฝึกวิชาการฝึก

แบบต ารวจ 1-4 และการฝึกแบบธรรม
เนียมต ารวจ 

เชิงปริมาณ : 1. นายต ารวจฝ่ายปกครองเข้าร่วมโครงการ
ทุกนาย คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
                2. ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการฝึก สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้ นรต.ได้ 
เชิงคุณภาพ : 1. นายต ารวจฝ่ายปกครองได้เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
                 2. แบบสอบถามผู้รับการฝึกอบรม เพื่อ
ประเมินความส าเร็จของโครงการ 

บก.ปค. ปค.1 

      2.4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในสังกัด บก.ปค.ด้านยุทธวิธีต ารวจ 

เชิงปริมาณ : 1. นายต ารวจฝ่ายปกครองเข้าร่วมโครงการ
ทุกนาย คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
                 2. ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการฝึก สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้ นรต.ได้ 
เชิงคุณภาพ : 1. นายต ารวจฝ่ายปกครองได้เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
                 2. แบบสอบถามผู้รับการฝึกอบรม เพื่อ
ประเมินความส าเร็จของโครงการ 

บก.ปค. ปค.1 

      2.5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจ บก.ปค.เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงหลักการ
และแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย, 
กฎระเบียบ, ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
ฝ่ายอ านวยการ 
                2. ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอ านวยการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 
(ธร./ทพ.) 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
      2.6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อก้าว

ไปสู่ Thailand 4.0 
เชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจ บก.ปค.เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์เรื่องโมเดล “ประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0)” จากวิทยากรผู้มาบรรยาย 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่
โมเดล “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” มากยิ่งขึ้น 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 
(ธร./ทพ.) 

      2.7) โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การเงิน-พัสดุ 

เชิงปริมาณ :  ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดุในกองบังคับการปกครอง จ านวน 4 นาย 
เชิงคุณภาพ :  ข้าราชการต ารวจปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และทัน
ก าหนดเวลาที่ทางราชการก าหนด 
- ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานการเงิน การพัสดุ สามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการปฏิบัติงานมาปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 
(กง./พส.) 

      2.8) โครงการฝึกอบรมบุคลิกภาพ
มารยาททางสังคม 

เชิงปริมาณ :  ข้าราชการต ารวจ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 นาย 
เชิงคุณภาพ :  ข้าราชการต ารวจ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมารยาทการรับประทาน
อาหารแบบตะวันตก สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและสง่างาม 
 

บก.ปค. กจ.บก.ปค. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
      2.9) โครงการฝึกตามแบบฝึกของ

โรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษา
พระองค์ 

เชิงปริมาณ :  นักเรียนนายร้อยต ารวจทุกนาย ฝึกตาม
แบบฝึกของโรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษา
พระองค์ได้เป็นอย่างดี และสามารถถ่ายทอดได้ 
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนนายร้อยต ารวจ ได้พัฒนาภาวะ
ผู้น า และมีความสง่างาม 

บก.ปค. ปค.1 

      2.10) โครงการพัฒนาศักยภาพ
นายต ารวจปกครองด้านการปกครองบังคับ
บัญชา 

เชิงปริมาณ : 1. นายต ารวจปกครองเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการครบทุกนาย ร้อยละ ๑๐๐ 
                2. นายต ารวจปกครองผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ : 1. นายต ารวจปกครองสามารถน าความรู้
และเทคนิคที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งานปกครองบังคับบัญชา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                2. นายต ารวจปกครองตระหนักใน
ความส าคัญของการท างานเป็นนายต ารวจปกครอง                       
                3. นายต ารวจปกครอง สามารถปกครอง
บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีประสิทธิผล มีใจรัก
และผูกพันต่อองค์กรอย่างแท้จริง 
                ๔. นายต ารวจปกครองมีภาวะผู้น าในการ
ท างานแบบปกครองบังคับบัญชามากยิ่งขึ้น 

บก.ปค. ปค.1 

      2.11) โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพข้าราชการ บก.ปค. 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการต ารวจในสังกัด บก.ปค.เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : 1. ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับความรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ 
                 2. ข้าราชการต ารวจน าองค์ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ได้ มาปรับใช้กับองค์กรให้เป็นรูปธรรม 
 

บก.ปค. ฝอ.บก.ปค. 
(ธร./กพ.) 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  3. โครงการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี 1. ข้าราชการต ารวจเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีคิดเป็น

ร้อยละ 80 
2. นรต.เข้ารบัการตรวจสุขภาพประจ าปีคิดเป็นร้อยละ 100 
 

บก.อก. พท.บก.อก. 

  4. การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก สถิติอัตราการเกิดโรคไข้เลือดออกลดลงจากปีที่มีการระบาด
ของโรค 
 

บก.อก. พท.บก.อก. 

  5. โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ต ารวจ 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการฯ  
 

บก.อก. นก.บก.อก. 

  6. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
ตรวจสอบประวัติบุคคลก่อนเข้ารับราชการ 
ด้านยาเสพติดอย่างละเอียด 
 

ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบประวัติบุคคลที่เข้าไป 
ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดก่อนเข้ารับราชการต ารวจ ร้อยละ 
100 

บก.อก. นก.บก.อก.,  
สค.บก.อก. 

  7. โครงการพัฒนาคณาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

อาจารย์ประจ า รร.นรต. เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 

ศบศ. พศ.ศบศ. 

  8. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการตาม
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
 

อาจารย์ประจ า รร.นรต. เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 

ศบศ. พศ.ศบศ. 

  9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรบุคคลมือ
อาชีพ  
 

บุคลากรสายสนับสนุนใน รร.นรต. เข้าร่วมโครงการไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ศบศ. พศ.ศบศ. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  10. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา

คณาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ศบศ. พศ.ศบศ. 

  11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและ
ข้อเสนอของฝ่ายอ านวยการ ส าหรับ
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน โรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ” 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ศบศ. พศ.ศบศ. 

  12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการความรู้
หลักสูตรการเรียนการสอนส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ศบศ. พศ.ศบศ. 

  13. โครงการสัมมนา ครู – อาจารย์ด้าน
การฝึก 
 

อาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมเทคนิคการสอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ศฝต. กฝต.ศฝต.,  
กพล.ศฝต. 

  14. ส่งครูฝึกเข้าศึกษาอบรมดูงานใน
ประเทศ ที่มีมาตรฐานในการศึกษาอบรม
และท างานด้านยุทธวิธีต ารวจ 
 

อาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมเทคนิคการสอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 

  15. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ส าหรับครู-อาจารย์ ด้านการฝึก 
 

อาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมเทคนิคการสอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ศฝต. กฝต.ศฝต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 
  16. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ

สุขภาพ ส าหรับข้าราชการต ารวจ รร.นรต. 
ข้าราชการต ารวจ รร.นรต. ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
สมรรถภาพประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ศฝต. กพล.ศฝต. 

  17. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วย
ทั้งด้านฝ่ายอ านวยการ และด้านการเรียน
การสอน 

ข้าราชการต ารวจ ศฝต. ได้รับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ศฝต.(ฝอ.) กฝต., กยต., 
กพล.ศฝต. 

  18. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้
อาวุธปืนของครูฝึกยิงปืน รร.นรต. 

ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู-อาจารย์วิชายิง
ปืนได้รับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ศฝต. กยต.ศฝต. 

  19. โครงการบรรยายความรู้ทางด้าน
อาชญาวิทยาและระบบงานยุติธรรม เพื่อ
บูรณาการกับงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  นว. นว. 

  20. โครงการสัมมนาคณาจารย์และ
บุคลากรของคณะนิติวิทยาศาสตร์ 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป นว. นว. 

  21. โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนการเรียนการสอน 

 ข้าราชการต ารวจฝ่ายสนับสนุน คณะสังคมศาสตร์ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

สค. สค. 

  22. โครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากรด้าน
งานอ านวยการ 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป สทว. บธ.สทว. 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ รร.นรต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑ :  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลกัของชาตแิละการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมาย :  1. สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย  
 2. ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย  

ตัวชี้วัด : 1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
 2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 
 3. ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัตงิานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกบัความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1  เสริมสรา้งความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็ง 
ของกลไกที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก 

1.1.2.2 โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 1) จ านวนครั้งในการรณรงค์ผ่านสื่อเพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกของประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 3,650 ครั้ง 
 

บช.ส. และ สท. 
 

รร.นรต. 
(สทว.) 

 

 1.1.2.3 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
   1) ผลิตสปอตวิทยุฯ เทิดพระเกียรต ิ
   2) ผลิตสารคดีวิทยุฯ พระราชกรณียกิจ 
   3) ผลิตรายการวิทยุฯ เน้ือหาเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4) ถ่ายทอดเสียงพระราชพิธี รัฐพิธี และภารกิจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
   5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 
 

- ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงในเครือข่ายส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
ไม่น้อยกว่า 10,000 ครั้ง/ปี 

สท. 
 

รร.นรต. 
(สทว., สลก.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
1.2.2 สนับสนุนการด าเนินการโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

- จัดท าแผนการด าเนินงานและขับเคลื่อนตามโครงการจิต
อาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ (จิตอาสาพัฒนา จิต
อาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  

- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางการจัดท า
แผนการด าเนินงานและขับเคลื่อนตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผก.) ทุกหน่วย 
ในสังกัด รร.นรต. 

1.2.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1.2.3.2 กิจกรรมสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่องสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในหลักสูตร/รายวิชาที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง  

- ข้าราชการต ารวจที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ในทุกหลักสูตรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้รับการเรียนการสอนตามเน้ือหาหัวข้อที่เก่ียวข้อง  
กับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ร้อยละ 100 
 
 
 

บช.ศ. รร.นรต.
และ  
ศฝร. 

รร.นรต. 
(ศบศ.(พศ.)) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การเพิ่มศกัยภาพในการบังคบัใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเปน็ธรรม 
เป้าหมาย : 1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน สังคมมคีวามสงบเรียบร้อย  
 2. ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบรกิารด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม  
 3. สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ตัวชี้วัด : 1. ความเช่ือมั่นของผูเ้สียหาย (เกี่ยวกับคดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์) ต่อการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 72 
 2. ความเช่ือมั่นของผู้ต้องหา (เกีย่วกับคดีประทุษรา้ยต่อทรพัย์และคดยีาเสพติด) ต่อการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 58 
 3. ควบคุมคดีอาญาในการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชนใหจ้ านวนคดีลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปงีบประมาณย้อนหลัง  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 4. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
2.3.4 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

2.3.4.1 ตรวจและให้บริการทางด้านสุขภาพประชาชน
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว  
2.3.4.2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการต ารวจ
ทั้งประเทศ 
 
 

- ความพึงพอใจของประชาชน ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว ต่อการให้บริการของโรงพยาบาลต ารวจ และ
โรงพยาบาลดารารัศมี ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

รพ.ตร. รร.นรต. 
(บก.อก.(พท.)) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรกัษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยนื 
เป้าหมาย : 1. มีการบรูณาการและร่วมมือกนัของภาคีเครือข่าย ซึง่ประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

ในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยของชุมชนและสังคม  
 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน สังคมมคีวามสงบเรียบร้อย 

ตัวชี้วัด : 1. หมู่บ้านที่ด าเนินงานชุมชนสมัพันธ์ จ านวน 7,410 หมูบ่า้น  
 2. จ านวนหน่วยงานต ารวจ (ระดับ บช. (เฉพาะ บช.น.) / ภ.จว. และ สภ.) ทีม่ีการจัดท าข้อตกลงร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้  ร้อยละ 100 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2  การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
3.2.2 เสริมสร้างแรงจูงใจและความ ตระหนักใน
การมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา 

- โครงการเผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชด าริ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
12,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.) รร.นรต. 
(บก.ปค.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพฒันาองคก์รให้ทนัสมัย มุ่งสู่ความเปน็เลศิ 
เป้าหมาย : 1. การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรพัยากรทางการบรหิาร และน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้  
 2. ระบบการบรหิารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรใหบ้รรลผุลสมัฤทธ์ิ  
 3. ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย เช่ียวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
 4. ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มคีวามรัก เช่ือมั่น และศรทัธาต่อองค์กรต ารวจ  

ตัวชี้วัด : 1. ความเช่ือมั่นและความพงึใจของประชาชนตอ่การปฏิบัตงิานของต ารวจในภาพรวม ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 
 2. ความเช่ือมั่นและความพงึพอใจของประชาชนในการให้บริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีต ารวจในการรับบรกิารสาธารณะจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inegrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพและมีมาตรฐานระดับสากล 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
4.3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)  

4.3.2.4 จัดตั้งศูนย์องค์ความรู้ (Knowledge Management 
Center (KM))  

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับมากถึง
มากที่สุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

รร.นรต.  รร.นรต. 
(สทว.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
4.4.3 พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานในสังกัด 
ให้ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ 

4.4.3.1 ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2562 และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานขับเคลื่อน ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2562 และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด รร.นรต. 

 4.4.3.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

- ระดับความส าเร็จของกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด รร.นรต. 

 4.4.3.3 พัฒนาระบบการการควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเรื่อง 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด รร.นรต. 

4.4.5 พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความ
คล่องตัว ทันสมัย สะดวก และรวดเร็ว มีการบริหาร
จัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมี
ฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกันทุก
หน่วยงาน 
 

4.4.5.1 พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลพัสดุ 
ลงในระบบฐานข้อมูล POLIS 

- ระดับความส าเร็จในการบันทึกข้อมูลพัสดุ 
ในระบบฐานข้อมูล POLIS 

สกบ.  
และ สทส. 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด รร.นรต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ
4.4.6 พัฒนาระบบงานวิจัยของข้าราชการต ารวจ ให้
สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4.6.1 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและความม่ันคง - ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรมเพื่อน าส่งผลเชิงชุมชน/สังคม/คุณภาพชีวิต
ประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จ านวน 6 โครงการ) 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(วจ.) รร.นรต. 
(ศบศ.,  

ตศ., นว., สค.) 

 4.4.6.2 โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

1) จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) จ านวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือน าไป  
ใช้ประโยชน์ จ านวน 12 เรื่อง 
 
 
 

สยศ.ตร.(วจ.) รร.นรต. 
(ศบศ.,  

ตศ., นว., สค.) 
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ส่วนท่ี 5  
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ/การติดตามประเมินผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 การน าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ไปสู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้ผู้บริหารหน่วยงานย่อยในสังกัดโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ ใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารงาน โดยถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับน้ี ไปสู่ทุกหน่วยงานในสังกัด  
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล สนับสนุน ติดตามประเมินผลการน าแผนไปสู่การปฏบิัติ และให้พิจารณาด าเนินการ  ดังน้ี 
 ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานในสังกัดเก่ียวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์ ด้านการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยรองรับ และติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่มีความถูกต้องและเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน  
 2. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ น าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วย 
 3. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายของหน่วยที่ได้รับจัดสรรจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เพื่อ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
 4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อโรงเรียนนายร้อยต ารวจ หรือส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ ตามเหตผุล
ความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยเสนอผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจเพื่อพิจารณาตามล าดับชั้น 
 5. การประสานกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน องค์กรการกุศล เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ในการด าเนินงาน หรือการพิจารณาจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อหารายได้สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้เสนอผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจเพื่อพิจารณาก่อน 
 6. ให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) โดยรายงานผลตามตัวชี้วัดให้ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
(งานตัวชี้วัด) กองบังคับการอ านวยการ  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

การติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผล จะด าเนินการออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ การติดตาม และการประเมินผล 
 ๑. การติดตาม (Monitoring) ให้งานแผนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
ติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ในส่วน
ที่ได้รับมอบหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง คือ คร้ังที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ 15 
มีนาคม ๒๕๖2  และคร้ังที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ 15 กันยายน ๒๕๖2 รายงานผลให้โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ ผ่านกองบังคับการอ านวยการฝ่ายแผนและงบประมาณ(งานตัวชี้วัด) กองบังคับการอ านวยการ  
 ๒. การประเมินผล (Evaluation) ให้ฝ่ายแผนและงบประมาณ(งานตัวชี้วัด) กองบังคับการอ านวยการ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รวบรวมผลการติดตามของหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด (KPI Template) ของแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖2 เพื่อเสนอผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และรายงานผลให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผ่านส า นักงาน
ยุทธศาสตร์ต ารวจ จ านวน ๒ คร้ัง คือ คร้ังที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2  และคร้ังที่ ๒ รอบ 
๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖2   
 


